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Цель методической работы: создание условий для 
повышения профессиональной компетентности 
педагогов «ДЮЦ «Импульс» посредством организации 
их продуктивного обучения, осуществление 
методического руководства и помощи в преодолении 
разрыва между  актуальным и потенциальным 
уровнем педагогического мастерства, оснащения их 
необходимой информацией и методической 
продукцией, изучение и обобщение педагогического        
опыта 



Приоритетные направления деятельности 

методической службы 

  

 обновление содержания дополнительного образования; 

 интеграция общего и дополнительного образования; 

 повышение качества дополнительного образования детей, 

 внедрение эффективных форм, методов и технологий 

дополнительного образования детей;  

 повышение профессиональной компетентности педагогов 

дополнительного образования «ДЮЦ «Импульс»; 
 

 укрепление деловых, творческих контактов методистов и 

педагогов; 
 

 развитие сетевого взаимодействия, социальных и научных 

связей. 



Методические объединения 

1. РМО педагогов дополнительного образования.  
 Руководитель: Минёва Татьяна Владимировна, методист 

2. Проблемная группа педагогов, занимающихся робототехникой. 
 Руководитель: Бронникова Лариса Александровна, педагог  
            дополнительного образования, высшая  
            квалификационная категория 

3. Проблемная группа руководителей школьных музеев. 
 Руководитель: Сухорослова Светлана Вячеславовна, методист 



Институциональные конкурсы 
профессионального 

мастерства 

Конкурс педагогического мастерства «Бюро педагогических находок»  
(конкурс  мини-мастер-классов) – ноябрь, 2020 г. 
  

Конкурс методических и дидактических средств обучения для педагогов 
дополнительного образования «Я – автор» - декабрь 2020 – март 2021 гг. 
 Номинация «Учебно-методическая материалы» 
 Номинация «Разработки занятий, мероприятий»  

 Номинация «Дидактические материалы» 

Институциональный дистанционный (заочный) конкурс методических 
кейсов к открытым занятиям «Мастерская творчества» - апрель-май 2021 г. 

Номинация «А я делаю так» 
         «Педагогический дебют» (стаж работы менее 2-х лет) 
Номинация «А я делаю так» 
          «Педагог – мастер» (стаж работы более 5-ти лет) 
Номинация «Сам себе методист» 



Институциональные конкурсы 
профессионального мастерства 

Институциональный конкурс  

голосовых сообщений 

                       «Вот это воспитание!?» -  

                              октябрь, 2020 г. 



Районные конкурсы 
профессионального 

мастерства  

Районный конкурс профессионального  
мастерства «Золотое яблоко» (октябрь – ноябрь, 2020) 

Районный конкурс профессионального 
мастерства «Зеленое яблоко» (март, 2021) 



Краевые конкурсы 
методических материалов 

1. Региональный этап Всероссийского конкурса «Учитель года».  

2. Краевой конкурс образовательных программ, организационно-методических  

материалов и разработок по техническому творчеству детей и педагогов  

(ноябрь, 2020). 

3. Краевой конкурс педагогических разработок «Этнокультурное  

образование: традиции и современные технологии» (декабрь, 2020). 

4. Краевой конкурс учебных и методических материалов в помощь  

педагогам, организаторам туристско-краеведческой и экскурсионной  

работы с обучающимися, воспитанниками (март, 2021). 

5. V краевой конкурс методических и дидактических разработок с  

духовно-нравственным содержанием образования (май, 2021). 

6. Краевой конкурс методических и научно-методических изданий («Росток»,  

июнь, 2021). 



Федеральный закон «Об образовании в РФ» 

№ 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года 

Обязанности и ответственность педагогических работников в 

обеспечении качества современного образования 
1. Педагогические работники обязаны: 
6) учитывать особенности психофизического развития 
обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные 
условия, необходимые для получения образования лицами с 
ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать 
при необходимости с медицинскими организациями; 
7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности 
в порядке, установленном законодательством об образовании; 
Глава 5 Статья 48 

Аттестация 
педагогических кадров 



Аттестация в целях установления квалификационной 

категории (добровольная) 

Проводится аттестационной комиссией, формируемой 

уполномоченными органами государственной власти  

субъектов РФ 

(ФЗ «Об образовании» ст.49) 

• Квалификационная категория устанавливается сроком на 5 лет. 

• Срок действия квалификационной категории продлению не подлежит. 

• Квалификационные категории, установленные педагогическим 

работникам, сохраняются до окончания срока их действия при переходе в 

другую организацию, в том числе расположенную в другом 

субъекте Российской Федерации. 

Аттестация 
педагогических кадров 



Курсы повышения 
квалификации 

На основании ч. 1 ст. 48 Закона об 

образовании, педагогические 

работники обязаны «систематически 

повышать свой профессиональный 

уровень».  

Данное требование распространяется 

на всех педагогических работников. 



Техника безопасности 

1.2.Педагог дополнительного образования в 

своей работе должен: - знать и выполнять свои 

должностные обязанности, инструкции 

по охране труда, технике безопасности, 

пожарной безопасности; -пройти вводный и 

первичный инструктажи на рабочем месте; -

соблюдать правила внутреннего трудового 

распорядка; -соблюдать установленные режимы 

труда и отдыха (согласно графику работы); -

выполнять требования личной гигиены, 

содержать в чистоте рабочее место; -

обеспечивать режим соблюдения норм и правил 

охраны. 



 

Возникло новое поколение 

работников, для которых 

мотивацией служат гордость, 

самореализация и 

профессиональная общность 

                                                       П. Друкер 



Спасибо за работу! 
 



Спасибо за работу! 
 


